PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

UAssemblée Générale Ordinaire des adhérents du Comité du Gard de la Ligue Contre le Cancer du Gard s'est
tenue le 13 avril 2023 3 17h00 au centre Pabio Neruda — 1 place Hubert Rouger a Nimes, sur convocation
du Président afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant :

1 - Rapport moral 2022

2 - Rapport d'activités 2022

3 - Rapport financier 2022

4 - Rapport du Commissaire aux comptes 2022
5 - Approbation des comptes au 31/12/2022

6 - Affectation du résultat

7 - Quitus aux administrateurs

8 - Cooptation d’administrateurs et renouvellement d’administrateurs
9 - Vote du budget prévisionnel 2023

10 - Membres du conseil d’administration

11 - Questions diverses

Présent{e)s en présentie| : Mesdames Josette BARRETO, Béatrice CONDE, Marie-Christine DURIEU, Marie-
Joelle RIBARD, Annie UZU, Rachel CLEMENT, Maité SANCHEZ, Solange AREND, Elisabeth VOUTIER, Annie
VIDAL-PALETTI, Sylvaine GHERDI, Eve VERNHET, Sandrine NOGUERA, Francine BOUCOIRAN, Ramona
BERGLUND, Arielle THEROND, Ludivine CHABAUD, Myriam GUERIN, Anne Laure MERMAUD, Odile
LAMOUCHE, Yolaine MORIN, Soraya ATl, Muriel VACHET, Virginie CHAZEL SABABI; Messieurs Gérard
ALDEBERT, Christophe THOMAS (cabinet VINCEA), Jean-Luc VICTOR, André MATHIED, Ricardo DOMINGUES,
iliass MAAMAR.

Excusé(e)s avec pouvoir : Messieurs Frangois BERNET, Jean-Pierre RAPPEZ.

Excusé{e)s : Mesdames Marie-Frangoise LECAILLON (Préfet), Frangoise LAURENT PERRIGOT (Présidente
CGG), Sylvie HOFFMANN, Huguette ONNIS, Monique DARRAS, Marie-Thérése NERRIENET, Dominique
DAHLMANN, Dolores ORLAY-MOUREAU, Angélique CHAPELLE, Estelle BRONSART, Isabelle POLLET,
Amandine RICOU, Carine GOYET, Christine MAUSSIRE, Carole THEROND Messieuts Marc YCHOU, Jean Paul
BUREAU, Jean-Paul FOURNIER, lean-Baptiste PAUTE, Christophe MARTINEZ, David AZRIA, Eric BAUVIN.

Le guorum étant atteint 'assembiée peut valablement délibérer sur l'ordre du jour.

1. Rapport Moral par le président Docteur André MATHIEU
Changement de Président en cours de mandat pour raison de santé du Pr BUREAU

Le comité poursuit sa structuration
¢ Dans un milieu associatif de lutte contre le cancer en plein développement
e Malgré une diminution du nombre de béneévoles, les équipes restent engagées
e En étendant les actions de la Ligue au plus présdes personnes malades



La Ligue Contre le Cancer doit répondre aux enjeux nationaux pour son avenir :

e Se doter d'un plan d’action triennal, priorisé, précisant les réles entre le siege et les comités sur
chacune des actions, évalué régulierement

® Fédérer le réseau autour d’un référentiel commun (fonctionnement et offre de services)

® Permettre un meilleur accompagnement des comités, avec une nouvelle organisation du siege

FAITS MARQUANTS DE UEXERCICE

® Une équipe de bénévoles impliqués :
- Structuration de l'accueil et de la formation des équipes
- Evénementiel mis en place dans chaque délégation gréice au réseau de chacun.
- Création d'une nouvelle délégation (Moliéres sur Céze) et suppression d'une autre (Génolhac)
- Besoin d'une plus grande structuration pour le comité

® Augmentation du nombre de prises en charge en soins de support
® Recrutement en CDI de I'assistance Sociale 10h/mois (projet retour a I'emploi)

® Développement fort des subventions : CORA, CPAM du Gard, Fédération Addiction, communes
e Pilotage de la coordination régionale des comités d'Occitanie
e Seule structure Coordinatrice du Parcours de Soins Global post Cancer de I'ARS pour le GARD
e Extension du dispositif grace au soutien de la CPAM et au positionnement du CA

e Aide au financement du tatouage 3D de I'aréole mammaire et des sourcils

* Mise en place du projet UNPLUGED en collége, validé par les équipes de recherche
® Recrutement d'une équipe de bénévoles en communication

MISSIONS SOCIALES

Accompagner pour aider

Prévenir pour protéger

Chercher pour guérir

Mobiliser pour agir

Soins de support recentrés sur les
activités du panier de I'INCA

Programmes de recherche
en prévention

Financement prioritaire aux équipes
régionales

Représentations des usagers

Commission Sociale développée

Espaces sans Tabac, comité
pilote

Equipes de recherche nationale
financées dans le cadre du
partenariat E. Leclerc sur les cancers
de I'enfant et de I'adolescent

Revendications portées pour
défendre les intéréts des malades
du cancer

Soutien aux aidants

Développement de la
coordination régionale des
comités de la Ligue

Promotion de la campagne
Septembre en or pour e
financement de la recherche contre
le cancer des enfants

Promotion des lieux de santé

Accompagnement au retour 2
I'emploi poursuivi

Renforcement des actions
Lig'entreprise

Soutien du tour de France de
Christine HAINAUT, et le tour de
France de I'avocat marseillais Gilles
Salfati

Le conseil d'administration a réduit
les inégalités en étendant le
dispositif « parcours global » 4 tous
les patients

Maintien du lien entre bénévoles
et personnes malades

Reprise des journées santé
femme

Le comité prend en charge dans le
cadre de la commission sociale les
frais des tatouages 3D

Délégations réactives et | Participation aux réseaux de
adaptahles santé

Des équipes de bénévoles, | Engagement fort dans les
services Civiques et salariés | campagnes nationale
impliqués (Octobre Rose, Mars Bleu,

Dry  January, Mois Sans
Tabac, Challenge de
gentlemen)




2. Rapport d’Activités 2022, présenté par le Directeur Ricardo DOMINGUES
RESSOURCES HUMAINES

lL.e Comité compte :
6 salariés soit 4.4 ETP, 8 services sanitaires et 2 stagiaires IRFSS Croix Rouge,

114 hénévoles dans 'ensemble des 21 Espace Ligue {Délégations et Points d'Information)
Les bénévoles ont effectué 6357 heures de bénévolat tout au long de I'année ce qui représente 3,86 ETP

NOMBRE D’ADHERENTS

Au 31 décembre 2022, le Comité comptait 3412 adhérents.

Le statut d’adhérent est réservé aux personnes a jour de leur cotisation de 8€. Grace a I'engagement de
chacun, et notamment des bénévoles majoritairement devenus adhérents, le comité a pu cette année
encore poursuivre la croissance avec 75 nouveaux adhérents.

I. SOUTIEN A LA RECHERCHE CONTRE LE CANCER

Le budget consenti par la Ligue pour la recherche concerne deux grands types d’actions :
- Des actions nationales et des actions régionales
- En 2022, La mission "soutien a la recherche régionale et nationale” représente un budget global
de 100 622,05 €. Recherche fondamentale et développement de la recherche clinique.
- Le Comité a aussi soutenu le programme initié et développé par la Ligue Nationale Contre le
Cancer,
gui vise a adapter la prise en charge thérapeutique et psychologique aux spécificités des jeunes patients.

Il. MOBILISER LA SOCIETE FACE AUX CANCERS

- Les représentants des usagers du systéme de santé, désignés par le Comité du Gard.
La législation francaise, et notamment 1a loi du 4 mars 2002, dite loi Kouchner, a consacré I'existence des
droits des patients, un des principaux fondements de la démocratie sanitaire. Les droits des patients sont
individuels et collectifs. Le comité du Gard de la LCC propose ainsi régulierement a I'ARS Occitanie, la
désignation de représentants des usagers.

- En 2022 le comité du Gard était représenté dans la majorité des instances (détail sur notre site)
Dans les établissements de santé, les représentants siégent principalement soit dans les conseils de
surveillance {conseil d’administration), soit dans les comités d’éthique, soit dans les commissions des
usagers. Ces derniéres ont une double mission : veiller au respect des droits des usagers et contribuer a
Pamélioration de la qualité de I'accueil et de la prise en charge des personnes malades et de leurs proches.

i,  AIDE AUX PERSONNES MALADES ET AUX PROCHES (APMP)

Les soins oncologiques de support se définissent comme « I'ensemble des soins et soutiens nécessaires
aux personnes malades tout au long de la maladie, conjointement aux traitements lorsqu’il y en a ».

Leurs objectifs sont de diminuer les effets secondaires des traitements ainsi que les effets de la maladie et
d’assurer la meilleure qualité de vie possible aux patients et a leurs proches sur les plans physique,
psychologique et social, en prenant en compte la diversité de leurs besoins. lis sont donc complémentaires
aux traitements comme la chirurgie, la radiothérapie ou la chimiothérapie. Les Soins de support reposent
sur un « panier référentiel » constitué d’un socle de base de 4 activités et il est complété par 5 soins de
support complémentaires, I'ensemble formant le nouveau socle de base «élargi ». Au comité nous en



proposons une majorité :

» SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE
Les psychologues intervenant pour le Comité ont mis en place 35 groupes de paroles en 2022 auxquels 50
participants ont pris part sur I'année. 282 séances de soutien psychologique individuel ont été réalisés
aupres de 96 malades et/ou aidants par nos psychologues en 2022, soit une augmentation continue depuis
2019.

> ACTIVITE PHYSIQUE ADAPTEE
En 2022, plus de 3783 actes d’Activités Physiques Adaptées ont été mis en place dans les différentes
délégations du Comité, soit une augmentation de 52% par rapport a l'année précédente. 275 personnes
malades ont pu bénéficier de nos activités.

» CONSEILS EN ALIMENTATION
En 2022, nous avons pu mettre en place des ateliers alimentation dans la plupart de nos Espaces Ligue grace
a l'implication de notre diététicienne. Ainsi 23 ateliers ont été mis en place avec 32 participants.

» SOPHROLOGIE
En 2022, 299 séances de sophrologie pour 174 participants dans les 12 délégations du Comité.

» REFLEXOLOGIE PLANTAIRE
En 2022, 224 séances de réflexologie ont été réalisées pour 116 patients dans les délégations du Comité.
Les activités de réflexologie ont doublé cette année par rapport a I'année précédente.

» SOINS SOCIO-ESTHETIQUE
En 2022, 231 séances de socio-esthétique ont été réalisées pour 130 patients dans les délégations.

B« B W A5 % PARCOURS DE SOINS GLOBAL
| .. A lissue d’un appel a projet, le Comité du Gard met en ceuvre pour I'ARS Occitanie un
parcours de soins global aprés le traitement d'un cancer.

Tout au long de I'année le comité du Gard a mis en place des partenariats avec les Maison de
Santé et les CPTS afin de pouvoir étre opérationnel dés que I'ARS communiquerait sur le
projet. Une premiere personne a pu bénéficier de cet accompagnement en 2022.

» TROUBLES COGNITIFS LIES AU CANCER

Le comité du Gard s'est rapproché de I'Association onCOGITE pour développer les soins de
support visant a réduire les troubles cognitifs liés au cancer. En 2022, deux ateliers ont été
mis en place, permettant ainsi d'accompagner plus de 20 personnes malades. OnCOGITE
propose chaque semaine 1h30 d’exercices enchainés a un rythme soutenu en atelier soit en
séance visio soit en séance en présentiel .

RIS > ACCOMPAGNEMENT AU RETOUR A L'EMPLOI

e el L prise en charge sociale, familiale et professionnelle repose sur plusieurs actions du comité.
'accompagnement pluri-professionnel (soutien psychologique, coaching et soutien sociale)
de retour a 'emploi permet aux personnes malades d’avoir un soutien de 12 séances pour
réorganiser leur projet professionnel aprés cancer. En 2022, 12 nouveaux dossiers ont été
initiés en plus de 10 personnes que nous avons continué de suivre alors que le dossier été
. initié en 2021. Depuis novembre 2019 nous avons accompagné 37 personnes dans leurs
? démarches professionnelles.




» ACCOMPAGNEMENT SOCIAL / AIDES FINANCIERES ET AIDES A DOMICILE

Pour I'année 2022, le montant des aides financiéres attribuées s'éléeve a 41 259,63 € pour 146 dossiers
accordés. Nous avons pu financer des forfaits de 10h d'aide a domicile pour 21 102,87 € sur 120 dossiers
recus. Depuis novembre le comité propose la prise en charge du tatouage 3D de I'aréole mammaire. Il en
est de méme pour la dermopigmentation des sourcils, qui peut concerner de nombreuses personnes, apres
des cancers différents.

» ACCOMPAGNER LES AIDANTS

B La Ligue accompagne au quotidien au niveau local et national les proches aidants pour les

i@¢ aider en tant que personne, les soutenir dans leur mission d’aide, lutter contre leur isolement
B et leur stigmatisation.

'%\;Kui;ug. e = Soutien psychologique, groupe de parole, orientation café des aidants
ONACEOHPAGHE ®  Financement d'heures d'aide a domicile
AIDANTS kB

» Aides a la prise en charge des frais d'obseques
IV. AGIREN PREVENTION ET PROMOTION DU DEPISTAGE

En agissant sur ces facteurs externes (en ne fumant pas, en limitant sa consommation d'alcool, en évitant
de s'exposer trop au soleil, en ayant une alimentation saine et, lorsqu'il existe un vaccin adapté, en se faisant
vacciner contre les virus a risque) On estime que 40% des cancers pourraient étre évités.

» LIG'ENTREPRISES
40% des personnes qui apprennent qu'elles ont un cancer sont en emploi. Le projet «Lig'Entreprises»
comporte une proposition de services a destination des entreprises répondant a deux objectifs :
- Favoriser la prévention
- Favoriser le retour et le maintien dans 'emploi des salariés ayant un cancer
En 2022, nous avons pu intervenir et mettre en place plus de 30 actions au sein d'entreprises du Gard telles
que le CEA de Marcoule, Nestlé Waters Supply Sud, la CAF du Gard, DAHER. Malakoff Humanis

> PREVENTION ADDICTIONS

- ESCAPE GAME TABAC & ALCOOL
En 2022, cette activité a pu &tre réalisée auprés de plus de 2 370 personnes, en college et lycée

- ESPACES SANS TABAC
Le Gard compte plus de 500 Espaces Sans Tabac, ce qui en fait le 3e département le plus engagé

- EXPLO SANTE
Le programme propose par année scolaire, un module de 2 séances de 1h30 chacune. En 2022, nous
sommes intervenus au sein de 37 classes et avons sensibilisé prés de 900 éleves.

- DRYJANUARY
Cette année, nous avons pu intervenir sur 6 établissements scolaires et sensibiliser pres de 205 éleves.
Nous avons également pu échanger avec |'association Addiction France sur le partage de nos outils de
prévention d'alcool.

- MOIS SANS TABAC
En 2022, nous sommes intervenus auprés de 14 classes pour promouvoir cette campagne. Nous avons
sensibilisé plus de 1 000 personnes et formés 22 personnes. 10 cliniques et hdpitaux ont pu profiter de nos
intervenants.



» PROMOTION DU DEPISTAGE

- OCTOBRE ROSE
Nous étions présents sur plus de 110 actions lors de la campagne. Grace 3 I'engagement de nos bénévoles
et de nos partenaires, nous avons pu récolter plus de 80 000€.

- MARS BLEU
En 2022, 8 actions ont été faites au sein d'hépitaux, mairies et maisons de santé.

-  CHALLENGE DES GENTLEMEN
En novembre, un mois pour lutter contre les cancers masculins | Pour cette deuxiéme édition le comité a
pu développer 5 nouvelles actions de prévention

-~ JOURNEES SANTE FEMMIES
En collaboration avec la CPAM du Gard et le CRCDC, nous invitons au sein d'une journée, les femmes de 25
a 74 ans du territoire qui n’ont pas effectué I'un des 3 dépistages (cancer du sein, cancer colorectal, cancer
du col de Putérus). A ce jour, plus de 22 actions ont été mises en place sur le département avec a chaque
fois plus de 50 femmes présentes.

> EDUCATION A LA SANTE

-  CLAP SANTE
Clap'santé, le magazine de prévention santé trimestriel qui propose aux jeunes de 9 4 13 ans et 2 leur
famille, de réfiéchir sur leur santé tout en s'amusant. En 2022, le Comité compte 61 établissements
abonnés et 8 736 magazines Clap’santé diffusés.

- PREVENTION SOLEIL
En 2022, nous sommes intervenus sur 20 actions de prévention aux risques du soleil auprés de grand public
sur le Gard et en Lozere, auprés de plus de 950 personnes.

- PREVENTION DES RISQUES LIES AUX ECRANS
Suite a une forte demande des établissements scolaires et a l'augmentation de la sédentarité 3 cause des
différents confinements, en 2021, I"équipe prévention a créé un outil de prévention des écrans. En 2022,
19 classes ont pu bénéficier de cette sensibilisation.

- SELF-E, LA CANTINE VIRTUELLE
Self-e est un projet de cantine virtuelle, ludique, de sensibilisation a I'équilibre alimentaire et a I'éco-
responsabilité, adaptée a tout public. En 2022, 22 interventions ont été réalisées avec cet outil, ce qui nous
a permis de sensibiliser plus de 300 personnes.

o VELO SMOOTHIE
Le vélo smoothie est un outil ludique qui permet d’aborder la prévention alimentaire 3 travers un regard
multiple, manger, mixer, bouger. En 2022, plus de 130 jeunes et adultes ont pédalé pour mixer leurs
smoothies.

Les rapports sont mis au vote : adopté a I'unanimité

Les données complétes sont publiées dans notre rapport d’activité disponible sur notre site et au comité.



3. Rapport financier 2022 présenté par Monsieur Jean Luc VICTOR, Trésorier.

> EVOLUTION DES EMPLOIS 2018-2022
Emplois en augmentation (sauf années COVID) liés a une augmentation de l'activité

» RATIO MISSIONS SOCIALES/FONCTIONNEMENT en 2022
Les emplois du comité concernent a 73% les missions sociales

RECHERCHE CONTRE LE CANCER 100 622 €
SOCIETE ET POLITIQUE DE SANTE 3881€
FORMATION 17 606 €
PREVENTION ET PROMOTION DU DEPISTAGE 77 389 €
AIDES AUX PERSONNES MALADES ET AUX PROCHES 310214 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 110 853 €

Les ressources se diversifient

GENEROSITE DU PUBLIC : 570 929€
PRODUITS NON LIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC : 109 529€
SUBVENTIONS ET AUTRES : 73 395€

> BILAN ACTIF PASSIF
Le bilan total général des actifs et passif est de 1476 509,34€ NET

» CLOTURE DE I’EXERCICE
Uexercice 2022 s'est cléturé avec un EXCEDENT de ressources de 17 15.17€ que nous avons imputé
au fond de réserve

Le rapport est mis au vote : adopté a 'unanimité

» PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL 2023

[ CHARGES PAR DESTINATION |
1. MISSIONS SOCIALES | 498 000,00}
1.1 Réalisées en France 498 000,00 PRODUITS PAR ORIGINE
Actions en direction des malades, des proches et etbs de santé 275 000,00 % 7 e
Actions de prévention et de promotion du dépistage en direction 1_ _PRDDUHS L‘Eiﬁ I-_A GENfEﬁHﬁOi"‘ED“PUBUC 456 3..uof00
FUpCDI 20000,00 1.1 Cotisations sans contrepartie 26 000,00
Actions de formation et d'amélioration des pratiques en direction T = s = S ] T T
des professionnels Santé et autres publics 10 000,00| 12 DOHS, feQS et mécénat 308 moroo
Actions de société et politique de santé | 300000 1.3 Autres produits liés a la générosité du public 122 300,00
Actions internationales réalisées par Forganisme T E=sSS —
Actions en direction des chercheurs et etb de recherche contre le
cancer 1000000 2. PRODUITS NONLIES A LA GENEROSITE DU PUBLIC | 15 000,00
Actions de création-subvention-administration d'établissement B B o -
1.1.2 Versements & d'autres organismes agissant en France 110000,00 e — = — L  —
Programmes nationaux 10 000,00 3. SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS 85 000,00
Programmes régionaux et départementaux 100 000,00
t5 FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 105 000,00 7 z o Fv

5. UTILISATIONS DES FONDS DEDIES ANTERIEURS 25 000,00
|3<FRAIS DE FONCTIONNEMENT 52 500,00
TOTAL CHARGES 655 500,00
EXCEDENT OU DEFICIT -74.200,00 TOTAL 581 300,00

Le budget prévisionnel 2023 s’éléve a 655 500€ avec un déficit de 74 200€
4. Rapport du Commissaire aux comptes 2022
Lecture de Monsieur Christophe THOMAS, Commissaire aux Comptes, de son rapport suite a son audit sur
les comptes 2022 du Comité : « Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance
avec les comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil dAdministration

et dans les documents adressés aux adhérents sur la situation financiére et les comptes annuels ».

Le rapport est mis au vote : adopté a 'unanimité



5. Approbation des comptes au 31/12/2022

1% Résolution :

Aprés avoir entendu le Président, le Secrétaire Général, le Trésorier et le Commissaire aux comptes,
FAssemblée Générale Ordinaire approuve les comptes au 31 décembre 2022 tels gu’ils sont présentés et se
traduisant par un excédent de 17 015,17€

Résolution adoptée a F'unanimité

6. Affectation du résultat

28Me Résolution :

FAssemblée Générale Ordinaire impute au fonds de réserve spécifique un excédent de I'exercice 2022
s'élevant & 17 015,17€

Résolution adoptée a 'unanimité.

7. Quitus aux administrateurs

3éme Résolution :

LAssemblée Générale Ordinaire donne quitus entier et sans réserve au trésorier et aux Administrateurs
pour leur gestion de I'année 2022.

Résolution adoptée a 'unanimité.

8. Cooptation d’administrateurs et renouvellement d’administrateurs

4%me Résolution :
L'assemblée générale ordinaire entérine la décision de :

- Renouvellement de mandat pour 5 administrateurs : Jean-Luc VICTOR
Contexte Monsietur VICTOR est élu depuis 3 mandats en tant que trésorier du comité. Ce poste hautement
stratégique, complexe et demandant un fort engagement n’a recu aucune candidature autre que Monsieur
VICTOR. Le comité va engager une nouvelle démarche de recrutement et de formation d’un bénévole pour
prendre la suite de la mission au prochain mandat
Résolution adoptée a 'unanimité.

5éme Résolution :
/assemblée générale ordinaire entérine la décision de :
- Renouvellement de mandat pour 5 administrateurs :
Gérard ALDEBERT, Frangoise FABRE ROUSSY MAITRE, Annie VIDAL-PALETTI,
Thierry LAVABRE-BERTRAND et Jean-Luc VICTOR

- Cooptation de administrateurs : Ludivine CHABAUD et Elisabeth VOUTIER
- Démission de 2 administrateurs : Claude BARAL et Frangois JEHANNO
Résolution adoptée a "'unanimité.
9. Vote du budget prévisionnel 2023
6°™e Résolution ;
Apres avoir entendu lecture du budget prévisionnel 2023 s'élevant a 655 500€, 'assemblée générale

ordinaire approuve ce budget
Résolution adoptée a 'unanimité.




10. Membres du conseil d’administration

78me Résolution :

Liste nominative des membres du conseil d’'administration du Comité du Gard :

Dr MATHIEU André - Pr LAVABRE BERTRAND Thierry - Mr RAPPEZ Jean-Pierre - Mr VICTOR Jean-Luc - Mr ALDEBERT
Gérard - Mme BOUCOIRAN Francine - Mme Marie-Christine DURIEU - Mme VIDAL-PALETTI Annie - Mme Elisabeth
VOUTIER - Mme BAVILLE-VALADE Geneviéve - Mr. DE LE HOYE Xavier - Mme FABRE-ROUSSY MAITRE Frangoise - Mme

SANCHEZ Maité - Mme Ludivine CHABAUD - Dr Angélique CHAPELLE - Dr BONS Frangoise - Pr. YCHOU Marc - Mme
FOULT Dominique

Candidats au bureau du comité du Gard

Président : Dr MATHIEU André

Vice-Président : Mr RAPPEZ Jean-Pierre

Trésorier : Mr VICTOR Jean-Luc

Secrétaire Général : Mr ALDEBERT Gérard

Responsable des bénévoles : Mme Marie-Christine DURIEU
Responsable délégation espace ligue Alés : Mme VIDAL-PALETTI Annie

Résolution adoptée a 'unanimité.
11. Questions diverses
8&me Résolution :

'assemblée générale ordinaire entérine la décision de :

Réélection du Commissaire aux Comptes pour un mandat de 6 ans (exercices 31/12/2023 & 31/12/2028)
Titulaire : Sarl VENCEA

Résolution adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 19h00.

P

Gérard ALDEBERT Docteur André IVIATH‘IEU “
Secrétaire(('?én’ Président du Comlte du»(G "V(‘(/
= :







